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KARAFIAT TO NESPRAVI

Zamestnanost a mzdy Zien na Slovensku su nizke. Pritom zeny su vzdelanejSie ako muzi a vo vySSom veku
pracuju viac ako iné Eurdpanky. Vyrazne horSia je situacia na vychodnom Slovensku, kde vo vybranych
vekovych skupinach pracuje zo sto Zien az o 20 menej, ako v Bratislavskom kraji. Demografické prognozy
Su nepriaznivé a Zeny na trhu prace chybaju. Dovodom je obsolentna rodinna politika, chybajuce Ciastocné
uvézky a nizke mzdy Zien. Ulohou odborov je zvySovat pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmiuvami
a tymto spbésobom sa zasadzovat o lepSie podmienky pre pracujuce Zeny.

Zeny su vzdelanej$ie. V roku 2023 malo 26 percent populdcie Slovenska v aktivnom veku - 15 az 64
rokov, vysokoskolské vzdelanie. Vyrazne menej ako v Polsku ¢i Rakusku s 33 percentnym podielom,
ale nie tak vyrazne odliSne od Nemecka s 29 percentnym podielom. Kym v Rakusku a Nemecku malo
vysokoskolské vzdelanie 34, resp. 28 percent zien, na Slovensku to bolo 30 a v Polsku az 39 percent.
V novych ¢lenskych statoch dominuju medzi absolventmi univerzit zeny: podiel vysokoskolsky vzdelanych
muzov bol na Slovensku len 22 percent a v Polsku 27 percent.

Vo veku 25 az 34 rokov malo vysokoskolské vzdelanie az 40 percent slovenskej populacie - mierne viac, nez
v Nemecku a mierne menej, nez v Rakusku. Rozdiel medzi podielom zien a muzov bol vsak este vyraznejsi:
vysokoskolské vzdelanie malo 48 percent Sloveniek a len 31 percent Slovakov.

Miera zamestnanosti Zien je vSak vyrazne nizsSia ako zamestnanost muzov. V roku 2023 sa miera
zamestnanosti na Slovensku vo vekovej skupine 15 az 64 rokov zvysila na 72 percent. Bolo to mierne viac,
ako priemer unie a eurozony, ale na vyspelé staty sme nestacili: miera zamestnanosti v Nemecku bola
77 percent, Holandska 82 a Rakuska 74 percent. Pripominame, ze miera zamestnanosti sa automaticky
nespaja s plnymi pracovnymi uvazkami a Holandsko dosahuje vysoku mieru prave kvoli vysokému podielu
ciastocnych uvazkov.

Miera zamestnanosti Slovakov dosiahla v roku 2023 76 percent. Zaostavalaza Nemeckom s 81 percentami,
Holandskom s 86 percentami, ale priblizila sa Rakusku so 78 percentami. Zda sa, ze medzi muzmi teda nie
je velka rezerva ktora by mohla vyrazne zvysit mieru zamestnanosti na Slovensku.

Miera zamestnanosti Sloveniek sa v rovnakom roku zvysila na 68 percent. Bola o 8 percentualnych bodov
nizSia ako miera zamestnanosti muzov - inymi slovami, z 1 000 muzov ich pracovalo 760, kym z 1 000 zien
len 680.

Aj v inych statoch je miera zamestnanosti zien nizsia, ako je zamestnanost muzov. AvSak v Nemecku bola
na urovni 74 percent, v Holandsku 79 percent a v Rakusku 70 percent. Slovensko bolo priblizne v strede
rebricka, ale vo vacsine vyspelych ekonomik bol rozdiel medzi mierou zamestnanosti muzov a zien nizsi
(Obrazok 1, vekova skupina 15-64 rokov).

Vo veku 25 az 29 rokov je pomer mier zamestnanosti muzov a zien 85 : 72 a v skupine 30 az 34 rokov
88 : 76. Slovensko v tychto vekovych skupinach patri medzi niekol'ko malo statov s najvacsimi rozdielmi
(Obrazok 1). Velka ¢ast vysoko vzdelanej pracovnej sily - zien - tak ostava mimo trh prace.
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Obrazok 1. Index miery zamestnanosti muzov a zZien, 2023, r6zne vekové
skupiny
1.7
1.6 ®
15
1.4
2 o0
1.3 ®
1.2 ° ° P oo ©
11 ..." 2 ’...2...;..'.. “.
0.9
I:ﬁid%%“—”%iE“E%éB%EEG%J—J%Eg‘ﬂigdgj:
25-29 ®30-34 @15-64
Index (vekova skupina) = miera zamestnanosti muzov (Stat, vekova
skupina) / miera zamestnanosti Zien (Stat, vekova skupina).
Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age and citizenship (%)
[Ifsa_ergan], [22.2.2025], vypocty autora.

NizSiu mieru zamestnanosti v mladsom veku, na zaciatku svojej pracovnej kariéry, potom Slovenky dobiehaju
vo vyssom veku 40 az 59 rokov, kedy sa iné Eurdpanky z pracovného trhu skoér stahuju (Obrazok 2). Velka
zmena potom nastava vo veku 60 a viac rokov, kedy zamestnanost Sloveniek prudko klesa smerom k nule.

Obrazok 2. Miera zamestnanosti zien podla vekovych skupin, 2023, vybrané
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Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age and citizenship (%)
[Ifsa_ergan], [22.2.2025], vypocty autora.

Nedostatok zien na trhu prace budeme citit ¢oraz viac aj v suvislosti s demografickou krizou. V roku 2050
by na Slovensku malo zit o 330 tisic ludi menej a podiel populacie vo veku 15 - 74 rokov by sa mal znizit zo
77 na 72 percent, ¢ize o 510 tisic ludi. (EUROSTAT, 2024)
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Zeny vsak zarabaju vyrazne menej ako muzi. Slovensko patri medzi $taty s najvy$sim rozdielom
v odmenovani zien a muzov (Obrazok 3). Kym priemer Unie bol v roku 2023 na Urovni necelych 13 percent,
na Slovensku bol rozdiel v odmenovani az 16 percent. Rozdiel v odmenovani sa znizuje, ale su¢asné tempo
je nedostato¢né - k vyrovnaniu by doslo az v roku 2050.

Ukazovatel Rozdiel v odmenovani zien a muzov v neupravenej forme meria rozdiel medzi priemernym hrubym
hodinovym zarobkom zamestnanych muzov a zien ako percento priemerného hrubého hodinového zarobku
muzov. Ukazovatel bol definovany ako neupraveny, pretoze poskytuje celkovy obraz rodovych nerovnosti
z hladiska odmenovania a meria koncept, ktory je SirSi ako koncept rovnakej odmeny za rovnaku pracu.
Zapoditani su vSetci zamestnanci pracujuci vo firmach s desiatimi a viac zamestnancami bez obmedzenia
veku a odpracovanych hodin. (EUROSTAT, n.d.)

Obrazok 3. Rozdiel v odmenovani zien a muzov v neupravenej forme
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Priemysel, stavebnictvo a sluzby (okrem verejnej spravy, obrany, povinného
socialneho zabezpecenia)

Zdroj: EUROSTAT, Rozdiel v odmenovani Zien a muzov v neupravenej forme
[sdg_05_20], [24.2.2025], vypocty autora.

Vychod zaostava. Miera zamestnanosti populacie v aktivnom veku 15 az 64 rokov na vychodnom Slovensku
bola v roku 2023 len 66 percent, kym v Bratislavskom kraji 80 percent. Rozdiel v miere zamestnanosti
muzov nebol az tak vysoky, na vychode 71 percent a v Bratislavskom kraji 80 percent (Obrazok 4.1). Velmi
nizka bola miera zamestnanosti zien, ktora na vychode dosiahla len 60 percent a v Bratislavskom kraji
81 percent (Obrazok 4.2).

Omnoho vacsie regionalne rozdiely si medzi mierami zamestnanosti Zien nez muzov. Z porovnavanych
vekovych skupin muzov bol najvacsi rozdiel v skupine 55 az 64 rokov, 14 percentualnych bodov (Obrazok
4 1). V rovnakej vekovej skupine Zien bol rozdiel medzi Bratislavou a vychodom vyse 20 percentualnych
bodov - podobne ako pre vekovu skupinu 15 az 64 a 35 az 44 rokov (Obrazok 4.2). Vo vekovej skupine
65 rokov a viac pracuje 13 percent muzov v Bratislavskom kraji, ale len 6 percent na vychode. U Zien
je rozdiel podobny - v Bratislavskom kraji pracuje 11 percent zien v tejto vekovej skupine, na strednom
Slovensku 4 percenta a pre ostatné kraje ¢isla ani nie su k dispozicii.
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Obrazok 4.1. Miera zamestnanosti muzov Obrazok 4.2. Miera zamestnanosti Zien podla

podla vekovych skupin, 2023, NUTS2 vekovych skupin, 2023, NUTS2
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Zdroj: EUROSTAT, Employment rates by sex, age and NUTS 2 region (%) [Ifst_r_Ife2emprt],
[24.2.2025], vypocty autora.

Regionalne rozdiely tu suvisia aj s natalitou - na vychodnom Slovensku je vysoka. ,Pri Zenach starajucich
sa 0 malé deti su najvacsou bariérou institucionalne dévody: prudky prepad zamestnanosti pri Zenach
starajucich sa o dieta do 3 rokov suvisi s dizkou platenej materskej (resp. rodicovskej) dévky, s dostupnostou
kvalitnych predskolskych zariadeni a moznostou prace na znizeny uvdzok. AvSak aj v zamestnanosti Zien
S detmi vo veku 3-6 rokov zaznamenavame vyrazny prepad oproti zenam s detmi vo veku 6-14 rokov - ten
Jje na Slovensku dokonca najvysSi spomedzi krajin EU.” (Habrman a kol., 2022: 20)

Vysoky rozdiel je aj v prostredi marginalizovanych skupin. Zamestnanost zien z marginalizovanych romskych
komunit sa odhaduje len na 14 percent, omnoho menej, ako zamestnanost muzov z MRK, 31 percent.
(Markovic¢ a Placha 2020: 47)

Pritom miera zamestnanosti na vychodnom Slovensku je délezita aj z pohladu demografickej krizy a narodnej
ekonomiky: kym populacia v aktivnom veku medzi rokmi 2025 a 2050 v Bratislavskom kraji vzrastie len
mierne o 2 percenta, v Nitrianskom, TrenCianskom a Banskobystrickom kraji klesne o 26 az 28 percent.
Najmenej klesne prave v Kosickom a Presovskom kraji, 0 14 percent. (Eurostat, 2021 a vypocty autora)

Zamestnanost Zien je velkou témou pre odbory. Na Slovensku uz dlhsie plati legislativa, ktora
brani zamestnavatelom zakazovat svojim zamestnancom informovat o svojich pracovnych podmienkach
a mzdovom ohodnoteni: ,Zamestnavatel’ nesmie zamestnancovi ulozit povinnost zachovavat' mi¢anlivost
0 jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto
nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova mi¢anlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.” (Zakon ¢. 376
/2018 Z.z., § 13, odsek 5.)

Smernica o transparentnosti odmenovania prijatd Radou EU 24. aprila 2023 prikazuje firmam proaktivne
verejne informovat o rozdieloch v platoch, ¢o méze napomdct nielen verejnej diskusii o tomto fenoméne,
ale najma rozdiely odstranovat.

Spoliehat sa len na platnu legislativu samozrejme nestadi. Dolezité je zvysovat pokrytie zamestnancov
kolektivnymi zmluvami a zvySovanie odborovej organizovanosti. Vyskumnici ETUI identifikovali, ze ,mzdova
nerovnost’ je v priemere nizSia tam, kde je viac pracovnikov pokrytych viacodvetvovymi Kkolektivnymi
zmluvami, podnikovymi kolektivnymi zmluvami, alebo kde je vyS$Sia miera odborovej organizovanosti*.
(Piasna a Theodoropoulou, 2024: 92-94)
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Na Slovensku je znacény rozdiel vo vyske hodinovej mzdy medzi zamestnancami s kolektivnou zmluvou
a zamestnancami, na ktorych sa kolektivna zmluva nevztahuje. Tento rozdiel sa dlhodobo pohybuje od 16
do 20 percent v prospech zamestnancov pokrytych kolektivnymi zmluvami. (Kos¢ a kol., 2023)

Ako zvysit zamestnanost a odmenovanie Zien na Slovensku? Uz mnoho rokov sledujeme statistiky
o zlepSovani pozicie zien na trhu prace, ktoré je vSak z pohladu potrieb a v porovnani s vyspelymi statmi
pomalé a nedostatocné. Dévody nizkej zamestnanosti zien su pritom rovnaké, ako su dévody nizkej natality
na Slovensku: chybajuca rodinna politika. Odborna literatura si vSimla, ze rodinna politika zamerana na
zlepSovanie prilezitosti rodicov, aby si zabezpecdili viastny udrzatelny prijem funguje, kym kratkodoba finan¢na
podpora nie. (Doepke a kol., 2022, Marcinc¢in, 2022) Vladne politiky by mali byt zamerané na investicie do
starostlivosti o deti, ¢o je predpokladom vyuzivania ¢iastoc¢nych uvazkov a pod.

Dalsim negativnym dopadom nefunkénej rodinnej politiky je nizka miera zamestnanosti senioriek, ktoré
napriek svojmu vzdelaniu a skisenostiam odchadzaju z trhu prace skor ako muzi.

Nedostatok cCiasto¢nych uvazkov a dopytu po vysokovzdelanej a sklisenej zenskej pracovnej sile mozno
vysvetluje aj charakter slovenskej ekonomiky. Podla Zavarskej (2024: 39) ,,Slovensko skuto¢ne sluzi ako
~montazna dielna“ v medzinarodnych produkénych sietach... vo vSeobecnosti plati, Ze Slovensko a jeho
regiony sa zameriavaju na technologicky stredne-pokrocilé odvetvia a jednoduché ¢innosti v ramci nich®. Jej
studia indikuje chybajucu priemyselnu politiku, resp. priemyselnu politiku na narodnej, aj regionalnej trovni.

Rozdiel v odmenovani je spdsobeny pretrvavajicou horizontalnou segregaciou trhu prace. Zeny su &astejsie
zamestnané v odvetviach a povolaniach, ktoré su menej platené, ako napr. Skolstvo, zdravotnictvo, socialne
sluzby, predaj a upratovanie, kym muzi dominuju najméa v priemysle, kde su vyssie mzdy. Vertikalna segregacia
a ,skleneny strop* uprednostnuju muzov na vyssie riadiace, manazérske a vykonneé funkcie, takze zeny ¢asto
ani nemaju moznost dosiahnut na vyssie mzdy. NavySe prestavky kvoli materskej dovolenke a povinnostiam
suvisiacim s vychovou deti znizuju Sance zien na kariérny postup.

Holandsko s najvysSim podielom skratenych Gvazkov v Unii ma nizSiu nerovnost v odmenovani Zien
ako Slovensko. Skratené uvazky na Slovensku sa vyuzivaju len vynimocne. Ako dévody su uvadzané
administrativna naro¢nost, obava z nizSej efektivnosti a nizke mzdy. Samotna legislativa je Standardna.
Problémom je skor vSeobecne nizka Uroven miezd na Slovensku. (Marcinin 2024; Marcinc¢in 2021)

VysSia miera zamestnanosti zien by pomohla zmiernit demograficku krizu. AvSak na to by bolo potrebné
vytvorit ,,spektrum politik zacielené na tri Specifické skupiny: zeny vo veku 25-39 rokov (predovsetkym
matky), na muzov aj zeny vo veku nad 55 rokov a muzov a najma zeny s nizkym vzdelanim®. (Potancokova
a Marois, 2022: 78) Jednym z potrebnych rieSeni, okrem rozSirovania moznosti skratenych uvazkov, je aj
skracovanie pracovného ¢asu a rast miezd na Slovensku. (Bednarik 2024; Kos¢ 2021)

V skratke: postavenie Zien na trhu prace zvysi dostupnost jasli, Skélok a Skolskych klubov, investicie do
celozivotného vzdelavania, orientacia na vyssiu pridanu hodnotu produkcie a praca s marginalizovanymi
skupinami, Specialne MRK.

Délezitou ulohou odborov je zvySovat pokrytie zamestnancov kolektivnymi zmluvami a odborovu
organizovanost, kedze len tymto spdsobom vedia chranit zaujmy zamestnanych Zien a zlepSovat ich
pracovné podmienky, vratane vysky miezd.
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