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Vec: Otvoreny list socidlnym partnerom

Vazeny socidlny partner,

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky ako najvacSia reprezentativna organizdcia
zastupujuca zamestnancov v Slovenskej republike, zdruzujuca 24 odborovych zvazov, vidy pristupovala
k socialnemu dialégu na tripartitnej i bipartitnej Urovni a k dodrzZiavaniu platnej legislativy Slovenske;j
republiky s patricnym reSpektom a vysostne transparentne.

Preto s nevblou sledujeme mnoZiace sa aktivity niektorych zamestndvatelov voci predstavitelom
odborovych organizacii, ktoré vyraznym sp6sobom zasahuju do postavenia a prav zamestnancov i ich
sukromnych Zivotov.

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky dérazne odsudzuje praktiky, ktoré perzekvuju
odborovych predakov a ktoré su nielen v rozpore s principmi socidlneho dialdgu, ale aj so zakladnymi
pracovnopravnymi normami. Prepustanie odborovych funkciondrov za ich cinnost povaZujeme za
formu zastraSovania a pokus o oslabenie prav zamestnancov na kolektivne vyjednavanie.

NereSpektovanie zakonov, podkopdavanie prava odborovo sa organizovat za Gcelom obhajoby
socidlnych a ekonomickych zaujmov pracujucich a oslabovanie demokracie na pracovisku povazujeme
za destabilizaciu a eréziu zakladnych pilierov pravneho $tatu. Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky dérazne odsudzuje praktiky, ktoré su nielen v rozpore s principmi socidalneho
dialégu, ale aj so zakladnymi pracovnopravnymi normami.

Socidlny dialég je totiz nielen zakladnym pilierom a jeden zo zdkladnych predpokladov pre
skvalithovanie a ochranu socialnych prav v Eurdpe, ktorej je Slovenska republika pevnou sucastou, ale
suvisi aj s kvalitou prijimania rozhodnuti, proaktivnym nastavenim verejnych politik, otvorenou
spravou veci verejnych a tiez podporuje legitimitu opatreni. Zohladnované nazory a pripomienky
socidlnych partnerov na podnikovej Urovni v sucasnej zloZitej dobe vyrazne prispievaju k udrzaniu
socidlneho zmieru a stabilite, su aj vyjadrenim reSpektu voci socidlnym partnerom a uUcinnym
nastrojom rieSenia spolo¢nych problémov, ktoré socidlni partneri dokdzu takto wvyriesit i mimo
politickych podmienok.
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V tejto suvislosti by som chcela ocenit nasu doterajsiu spolupracu a Ze aj napriek nelahkej dobe
a Castokrat rozdielnym nazorom sa nam dari vo vela veciach konstruktivnhe komunikovat a hladat
rieSenia celospolocenskych, ale aj sektorovych problémov. Nasim hlavnym zdujmom je profesionalna,
vecnd aodbornd diskusia k roznym témam, ktoré rieSia nielen trh prace, socidlne rozdiely di
nezamestnanost, ale aj mnohé dalsie témy ako napriklad rastovy potencidl firiem ¢&i ochranu prav
zamestnancov.

Verim preto, Ze aj v pripadoch nemoralneho prepustania odborovych funkcionarov s jedinym cielom -
zastrasit zamestnancov, zlikvidovat relevantného socidlneho partnera na podnikovej trovni a oslabit
tak prdvo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie, sa spolu vymedzime voci takymto praktikdm
s dérazom na reSpektovanie zakonov a principov socidlneho partnerstva. PretoZe takéto zlyhania
jednotlivcov na drovni zamestndvatefov posSkodzuji dobré meno reprezentativnych
zamestnavatelskych organizacii a nenesu za ne zodpovednost vsetci ¢lenovia tychto organizacii.

S Uctou

Monika Uhlerova, v.r.
prezidentka KOZ SR
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